
~ 
PENGAYOMAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

: Andrieansjah Nama 

Jabatan : Sekretaris Direktorat Jenderal Kekayaan lntelektual 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

: Razilu Nama 

Jabatan : Direktur Jenderal Kekayaan lntelektual 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
Direktur Jenderal Kekayaan lntelektual 

.. 

Razilu 

NIP 196511281991031002 

Jakarta, 7 Januari 2025 

Pihak Pertama, 
Sekretaris Direktorat Jenderal Kekayaan 

lntelektual 

Andrieansjah 

97101272000031002 



No. 

1 
1. 

No. 
(1) 

1. 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2025 
SEKRET ARIA T DIREKTORA T JENDERAL KEKA YAAN INTELEKTUAL 

DENGAN DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL 

Sasaran Program lndikator Kinerja Program 

2 3 
Meningkatnya Penerapan 1. Nilai Reformasi Birokrasi General 
Reformasi Birokrasi di Kementerian Hukum 
Lingkungan Kementerian 
Hukum 2. Nilai Reformasi Birokrasi Tematik 

Kementerian Hukum 

Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan 
(2) (3) 

Meningkatnya 1. Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi 
Pelaksanaan Reformasi Reformasi Birokrasi di Lingkup Ditjen 
Birokrasi di Lingkup Ditjen Kekayaan lntelektual 

Kekayaan lntelektual 

2. lndeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup 
Ditjen Kekayaan lntelektual terhadap 
Layanan Kesekretariatan 

Target 

4 
82 

3 

Target 
(4) 

100% 

3,1 

No. Kegiatan Anggaran 

Program Dukungan Manajemen Rp. 335.268.052.000,-

1. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Ditjen 
Kekayaan lntelektual 

Rp. 335.268.052.000,-

Pihak Kedua, 
Direktur Jenderal Kekayaan lntelektual 

;}----------

Razilu 

NIP 196511281991031002 

Jakarta, 7 Januari 2025 

Pihak Pertama, 
Sekretaris Direktorat Jenderal Kekayaan 

lntelektual 

ndrieansjah 

7101272000031002 



-------- -----

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
SEKRET ARIA T DIREKTORA T JENDERAL KEKA YAAN INTELEKTUAL 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: Andrieansjah 

: Sekretaris Direktorat Jenderal Kekayaan lntelektual 

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Jakarta, 7 Januari 2025 

Sekretaris Direktorat Jenderal Kekayaan 
lntelektual 

Andrieansjah 
197101272000031002 



KEMENTERIAN HUKUM REPUBLIK INDONESIA 

PIAGAM MANAJEMEN RISIKO 
Nomor: 

SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL 
TAHUN 2025 

Dalam rangka pencapaian sasaran pada Direktorat Jenderal Kekayaan lntelektual, saya menyatakan: 

1. Piagam Manajemen Risiko ini merupakan hasil penuangan pelaksanaan Proses Manajemen Risiko yang meliputi penetapan tujuan, 

identifikasi risiko, analisis risiko, evaluasi risiko, dan penanganan risiko (terlampir). 

2. Pelaksanaan proses tersebut telah dilakukan dengan melibatkan seluruh koordinator Risiko dan sesuai dengan ketentuan terkait 

penerapan Manajemen Risiko yang berlaku di lingkungan Kementerian Hukum. 
3. Rencana penanganan Risiko yang dituangkan dalam piagam ini akan dilaksanakan oleh seluruh jajaran dalam unit organisasi 

Sekretariat Direktorat Jenderal Kekayaan lntelektual yang saya pimpin. 

4. Untuk mengingatkan efektivitas penerapan Manajemen Risiko, akan dilakukan pemantauan dan reviu secara berkala dengan 

melibatkan seluruh jajaran dalam unit organisasi Sekretariat Direktorat Jenderal Kekayaan lntelektual yang saya pimpin. 

Januari, 7 Januari 2025 
e retaris Ditjen Kl, 

D. Andriensjah, S.T., S.H., M.M. 
N . 19710127 200003 1 002 


