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P!NGAYOMAN 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2025 
DIREKTUR KERJA SAMA, PEMBERDAYAAN, DAN EDUKASI 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

: Yasmon Nama 

Jabatan : Direktur Kerja Sarna, Pemberdayaan, dan Edukasi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

: Razilu Nama 

Jabatan : Direktur Jenderal Kekayaan lntelektual 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jakarta, 7 Januari 2025 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
Direktur Jenderal Kekayaan lntelektual Direktur Kerja Sa , emberdayaan, 

dan duk si 

Razilu 

NIP 196511281991031002 



No. 

(1) 

1. 

No. 
(1) 

1. 

2. 

No. 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DIREKTUR KERJA SAMA, PEMBERDA YAAN, DAN EDUKASI 
DENGAN DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL 

Sasaran Program lndikator Kinerja Program 

(2) (3) 
Meningkatnya Kualitas lndeks Kepuasan Masyarakat terhadap 
Layanan Kekayaan Layanan Kekayaan lntelektual 
lntelektual 

Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan 

(2) (3) 

Meningkatnya Ke~a Sarna Persentase Kesepakatan Kerja Sarna yang 
Kekayaan I ntelektual ditindaklanjuti 

Meningkatnya 1. Persentase masyarakat yang 
Pemahaman Masyarakat memahami Kekayaan lntelektual 

terhadap Kekayaan 
2. Persentase Peningkatan Permohonan 

lntelektual Kekayaan lntelektual 

Target 

(4) 

3,36 

Target 
(4) 

80% 

70% 

10% 

Kegiatan Anggaran 

Program Penegakan dan Pelayanan Hukum 

Penyelenggaraan Kerja Sarna dan Edukasi 

Pihak Kedua, 
Direktur Jenderal Kekayaan lntelektual 

( 

Razilu 

NIP 196511281991031002 

Rp. 30.895.628.000,-

Rp. 30.895.628.000,-

Jakarta, 7 Januari 2025 

Pihak Pertama, 
Direktur Kerja Sam Pemberdayaan, 

danE ul< si 



~ 
PENGAYOMAN 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2025 
DIREKTUR KERJA SAMA, PEMBERDAYAAN, DAN EDUKASI 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: Yasmon 

: Direktur Kerja Sama, Pemberdayaan, dan Edukasi 

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Jakarta, 7Januari2025 

Direktur Ke~a Sama, mberdayaan, 
danE kas1 

as 
NIP 19680520 994031 002 



KEMENTERIAN HUKUM REPUBLIK INDONESIA 

PIAGAM MANAJEMEN RISIKO 
Nom or: 

DIREKTORAT KERJA SAMA, PEMBERDAYAAN, DAN EDUKASI Kl 
DIREKTORAT JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL 

TAHUN 2025 

Dalarn rangka pencapaian sasaran pada Direktorat Jenderal Kekayaan lntelektual, saya rnenyatakan: 
1. Piagarn Manajernen Risiko ini rnerupakan hasil penuangan pelaksanaan Proses Manajernen Risiko yang rneliputi penetapan tujuan, 

identifikasi risiko, analisis risiko, evaluasi risiko, dan penanganan risiko (terlarnpir). 
2. Pelaksanaan proses tersebut telah dilakukan dengan rnelibatkan seluruh koordinator Risiko dan sesuai dengan ketentuan terkait 

penerapan Manajernen Risiko yang berlaku di lingkungan Kernenterian Hukurn. 
3. Rencana penanganan Risiko yang dituangkan dalarn piagarn ini akan dilaksanakan oleh seluruh jajaran dalarn unit organisasi 

Direktorat Kerja Sarna,Pernberdayaan, dan Edukasi yang saya pirnpin. 
4. Untuk rnengingatkan efektivitas penerapan Manajernen Risiko, akan dilakukan pernantauan dan reviu secara berkala dengan 

rnelibatkan seluruh jajaran dalarn unit organisasi Direktorat Kerja Sarna, Pernberdayaan, dan Edukasi yang saya pirnpin. 

nuari 2025 

Sarna, Pernberdayaan, dan Edukasi, 

M.L.S. 
520 199403 1 002 


