














PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTUR KERJA SAMA DAN EDUKASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nan : Sri Last:
a N . Direktur{ ja _ama dan _Jdul i

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, Januari 2024

Direktur Kerja Sama dan Edukasi

Sri Lastami
NIP 196512311991032002













PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTUR PATEN, DESAIN TATA LETAK SIRKUIT TERPADU, DAN RAHASIA DAGANG

! - - transparan dan
) )

Nama : Yasmon
Jabatan : Direktur Paten, Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, dan Rahasia Dagang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Min Usihen
Jabatan : Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut . .hak Kedua

Pihak per ma berjanji akan mewujudl 1 get kit ja yang ¢ 1iarusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan e\ uJasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meir ambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual Direktur Paten, Deséin Yata Letak Sirkuit







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTUR PATEN, DESAIN TATA LETAK SIRKUIT TERPADU, DAN RAHASIA DAGANG

Dalam rangi mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
!

Nama : Yasmon
Jabatan : Direktur Paten, Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, dan Rahasia Dagang

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

| k it fi ) )
kan

Jakarta, Januari 2024

Direktur Paten, Desai
Terpadu, dan Rahagia D: 3

NIP 19680520Y994031002







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTUR PENYIDIKAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA
DENGAN DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Terwujudnya Penanganan 1. Persentase Penyelesaian Aduan 30%
dan Penyelesaian Pelanggaran Kekayaan Intelektual
Sengketa HKI yang Optimal
2. Persentase Penyelesaian Sengketa 90%
HKI secara Optimal
No. Kegiatan Anggaran
013.07.BF - Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
1. | 1595 - Penyelenggaraan Penyidikan dan Penyelesaian Rp3.978.195.000,-
Sengketa
Jakarta, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual,

Min Usihen

NIP 196903091994032001

Anom Wilowo

Direktur Penyidikan dan Penyelesaian Sengketa,

NRP 72P60453



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTUR PENYIDIKAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA
KEKAYAAN INTELEKTUAL

Dalam rangka mewujudkan mana nen pemerintahan yang efektif, transparan dan

wn else be rier i hasil, bertant 1 1dibawah ini :
N ra : Anom Wibowo
Jabatan : Direktur Penyidikan dan Penyelesaian Ser '€

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegage | pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
I ni

Jakarta, Januari 2024

Direktur Penyidikan dan Pen' "2saian Sengketa,

NRP 72060453
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